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Priloha A_5a

Proces obsadzovania pozicii PZ/OZ a komunitného a vychovného asistenta
pre uzivatelov narodného projektu Podpora vzdelavacich prilezitosti

Proces obsadzovania pracovnych pozicii Pedagogicky zamestnanec (PZ) a Odborny zamestnanec
(OZ) a komunitného a vychovného asistenta je realizovany opravnenym uzivatelom (obec/ Skola).

Vybraného/-U kandidata/-tku nasledne na zaklade Ziadosti opravneného uzivatela schvaluje
zamestnanec narodného projektu Podpora vzdelavacich prilezitosti (401402D099).

Obsadzovanie pracovnych miest novymi zamestnancami v pozicii PZ a OZ a komunitného a
vychovného asistenta prebieha v sulade so zakonom o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch ¢. 138/2019 Z. z. a suvisiacich predpisov.

V ramci podavania ziadosti o schvalenie vybraného/-u kandidata/-tky na pozicie PZ a OZ
a komunitného a vychovného asistenta je nutné riadit sa nasledovne:

1. V procese schvalovania opravneny uzivatel oboznami hlavnému odbornému garantovi
0 obsadzovani pracovnej pozicie.

2. Nasledne, do troch pracovnych dni od vyberu kandidata/-tky, na obsadzovanu poziciu
poskytne uzivatel (pisomné, prostrednictvom e-mailu) nasledujuce dokumenty
hlavnému odbornému garantovi:

a) Zivotopis (v odpori¢anom formate Europass) vybraného uchadzada v danej
pracovnej pozicii

b) Kopiu dokladu o najvy§Som dosiahnutom vzdelani uchadzaca

c) Informacény dokument o spracovani osobnych tdajov’ podpisany vybranym
uchadzacom v danej pracovnej pozicii

d) Zapisnicu o priebehu obsadzovania pozicie

3. Hlavny odborny garant do troch pracovnych dni poskytne vyjadrenie (pisomné,
prostrednictvom e-mailu) k Ziadosti o schvélenie vybraného/-nej uchadzacovi/-¢ke.?

Neschvalenie vyberu uchadzaca v obsadzovanej pracovnej pozicii nema vplyv na vznik
pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom, moze vSak mat negativny
dopad na poukazanie finanénych prostriedkov v zmysle zmluvy o spolupraci.

V pripade neschvalenia vyberu uchadzaca/-Cky alebo v pripade nenastupenia schvaleného
uchadzaca/-Cky do pracovného pomeru, uzivatel obsadzuje volnu pracovnu poziciu dalSim
uchadzacom/-Ekou v poradi, ktory/-a vyhovuje poziadavkdm vyberu uchadzaca/-Cky
v obsadzovanej pracovnej pozicii (nahradnikom/-¢kou), resp. novym uchadzacom/-&kou. Kazdy
vyber rovnako podlieha schvaleniu zo strany Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR.

" Odporucame suhlas so spracovanim osobnych Gdajov dat podpisat uchadzatom/-&kam na zaciatku procesu

2V tomto bode si Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR uplatiiuje pravo schvélit/neschvalit uchadzada/-
¢ku. Schvalovanie vybraného kandidata sluzi na overenie splnenia kvalifikacnych a odbornych poziadaviek uvedenych
v zadkone a opise pracovného miesta.



